　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
20●●年●月
従業員各位
●●部

　　　　「エンプロイーエンゲージメントサーベイ」 ご協力のお願い
今般、下記の通り「エンプロイーエンゲージメントサーベイ」を実施することと致しましたので、ご連絡致します。
趣旨ご理解の上、ご協力下さいます様よろしくお願い申し上げます。


■趣旨目的 ：　アンケート形式で従業員のモチベーション状態を把握すること
■実施対象 ：　全社員（正社員・契約社員・パート社員・派遣社員）　
※20●●年●月●日時点で在籍の方
※雇用形態などによって受検対象が変わる場合は記入するようにしてください
■実施期間 ：　20●●年●月●日（●）～●月●日（●）まで
■実施形式 ：　マークシート記入　（無記名・選択肢方式）
■所要時間 ：　約20分程度

＜回答の取り扱いについて＞
この調査は無記名調査です。回答者の特定は行いません。
回答データはすべて統計的に処理され、現状把握のための資料としてのみ使用します。

　＜回答時の注意＞
　　・「職場」に関する質問は、ご自身が所属している職場（●●）を想定してご回答ください。
　　・「経営陣」に関する質問は、取締役・執行役員以上の方を想定してご回答ください。
　　・「上司」に関する質問は、普段の業務の指示や人事考課等を行う直属の上司についてご回答ください。
　※「職場」「経営陣」「上司」の定義を記入するようにしてください

＜記入について＞
「鉛筆」もしくは「シャープペンシル」でご記入ください。
※「ボールペン（水性・油性）」は使用しないようご注意下さい。


ご不明な点がございましたら、●●部●●（内線××番）までお申し付けください。

										以上
