＜ご注意＞
このメール文面はサンプルです。
内容をご確認の上、ご利用ください。
※赤文字の部分は運用にあわせた修正が必要です。必ず修正をお願いいたします。

【報告内容：結果のみ】

■タイトル：「組織診断サーベイ」結果のご報告と今後の取り組み
■送信対象者：サーベイ回答者全員
■添付データ：組織診断サーベイ結果レポート（全体）
■本文

社員の皆さまへ

お疲れ様です。●事務局名●です。
先日は組織診断サーベイのご回答にご協力いただきまして、ありがとうございました。
ご回答者の皆様に調査結果をご報告いたします。添付資料をご確認ください。

当社では自社のエンゲージメント状態を全員で理解し、会社全体で組織改善に取り組んで行きたいと
考えています。大切な内容ですのでお忙しい折、恐れ入りますが、必ずご一読ください。

ご不明な点・ご質問等ございましたら、●事務局●までご連絡ください。
以上、よろしくお願い申し上げます。


【報告内容：結果＆今後の取り組み】

■タイトル：「組織診断サーベイ」結果のご報告と今後の取り組みについて
■送信対象者：サーベイ回答者全員
■本文

社員の皆さまへ

お疲れ様です。●事務局名●です。
先日は組織診断サーベイのご回答にご協力いただきまして、ありがとうございました。
ご回答者の皆様に調査結果をご報告いたします。添付資料をご確認ください。
なお、調査結果を元に決定した、今後の組織改善にむけた方針についても記載しています。

当社では自社のエンゲージメント状態を全員で理解し、会社全体で組織改善に取り組んで行きたいと
考えています。大切な内容ですのでお忙しい折、恐れ入りますが必ずご一読ください。

ご不明な点・ご質問等ございましたら、●事務局●までご連絡ください。
以上、よろしくお願い申し上げます。

